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Upptorandekod

For att sékerstélla att var verksamhet framjar en
hallbar utveckling

For att sékerstalla att var verksamhet framjar en hallbar
utveckling och att de produkter som vi erbjuder vara kunder ar
producerade enligt goda etiska principer har vi uppréttat denna
uppférandekod for att tydliggéra FORM2:s policy for socialt
ansvarstagande inom var egen verksamhet och for de
leveranttrer och partners som arbetar med oss.

Genom att acceptera denna uppférandekod har vara
leverantorer ocksa atagit sig att vidareformedla kraven i
uppférandekoden nedat i sina leverantorskedijor.

Var uppforandekod bygger pa FN:s Global Compacts tio
principer som berdr omradena manskliga réattigheter, arbetsratt,
milj6 och antikorruption.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

Med manskliga rattigheter avses efterlevnad av FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna (1948) samt
Internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter och Internationella konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter. VI ska stddja och respektera
manskliga rattigheter och har ett ansvar for att respektera och
framja de manskliga rattigheterna bade inom den egna
verksamheten och i leverantérskedjan, Vi ska forsékra oss om att
inte medverka, direkt eller indirekt, till krdnkningar av manskliga
rattigheter. Detta inkluderar &ven da vi underlater oss att stalla
fragor om krankningar av de manskliga rattigheterna eller drar
nytta av kradnkningar som begéas av nagon annan.

ARBETSRATT

Med arbetsrétt avses efterlevnad av Internationella
arbetsorganisationens (ILO) atta karnkonventioner om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, FN:s
barnkonvention, artikel 32, den arbetsrattslagstiftning, inklusive
bestammelser om |6n, arbetstid, ledighet och
socialférsakringsskydd som géller i landet dar arbetet utférs
samt det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géaller
i landet déar arbete utfors.

INGEN FOREKOMST AV BARNARBETE (ILO 138 och 182, FN:s
barnkonvention artikel 32)

Ingen person far anstéllas under aldern for obligatorisk skolgang
eller vara under 15 ar eller yngre &n minimialdern for arbete, om
denna alder 6¢verstiger 15 ar. Barn mellan 15 och 18 ar far inte
anstallas for riskfyllt arbete eller arbete som strider mot
individens personliga utveckling (fysisk, psykisk, mental, andlig,
moralisk eller social utveckling). Barn mellan 15 och 18 ar far
endast anstallas under férutsattning att de uppnatt laglig alder
for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt. Det ska finnas
en policy for vilka typer av uppgifter en person mellan 15 och 18
ar far utfora. Om barnarbete upptacks ska foretaget agera utifran
barnets basta samt hitta lampliga I6sningar i samrad med barnet
och barnets familj.

INGEN FOREKOMST AV TVANGSARBETE (/ILO 29 OCH 105)
Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt
fangelsearbete far inte férekomma och allt arbete ska vara
frivilligt utan hot om straff eller liknande. Arbetstagaren ska ha
ratt att sluta sitt arbete efter en rimlig uppséagningstid. VI far inte
omhanderta id-handlingar i original.

INGEN FOREKOMST AV DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER (ILO 101 OCH 111)

Diskriminering pa grundval av etnisk tillnérighet, kon, civilstand,
graviditet, religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet,
funktionsvariation, politiska asikter, fackligt engagemang,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, halsotillstand eller
sexuell orientering eller annat karaktarsdrag som skyddas av
tillamplig lagstiftning far inte férekomma. Med diskriminering
avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter
eller kvaliteter, utan innebar sarbehandling pa osakliga grunder.
Vi ska verka for mangfald och lika mojligheter i verksamheten.
Det far inte férekomma trakasserier i verksamheten. Med
trakasserier avses nar arbetstagare utsétts for hard eller
omansklig behandling, daribland sexuella trakasserier eller
nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning.

FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR
(ILO 87 OCH 98)

Vi ska erk&nna och respektera arbetstagares (och
arbetsgivarens) ratt att organisera sig, ansluta sig till
organisationer de sjalva 6nskar delta i, samt ratten att férhandla
kollektivt. Med kollektiva férhandlingar avses formaliserade och/
eller icke formaliserade samarbeten for att framja och férsvara
egna intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan arbetsgivare
och arbetstagare. | lander dar foreningsfriheten ar begrénsad
eller under utveckling, ska leverantéren medverka till att
anstéllda far mota foretagsledningen for att diskutera I6ne- och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser

KONFLIKTMINERALER

Begreppet konfliktmineraler omfattar 4 mineraler som bryts i
konflikt- och hogrisklander. Mineralerna ar guld, tenn, tantal och
tungsten. Tillsammans kallas de fér 3TG och anvands i modern
elektronik. Produkter som levereras till och fran oss ska inte
besta av konfliktmineraler som gynnar bevapnade grupper, eller
bidrar till brott mot manskliga rattigheter i Demokratiska
Republiken Kongo och omkringliggande hogrisklander.
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ANSTALLNINGSVILLKOR, LONER OCH ARBETSTIDER

Alla arbetstagare ska ha ett skriftligt anstallningsavtal dar
uppgifter som arbetets art, arbetstid, 16n och semester ingar.
Arbetsgivaren ska sékerstélla att alla arbetstagare forstar sina
anstallningsvillkor, till exempel med hjélp av medarbetarhandbok
och utbildning. Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa
Overenskommen tid och till fullo. Vi ska verka for att levnadsloner
betalas till arbetstagare och far i inget fall betala mindre &n den
nationellt/lokalt lagstadgade minimilénen. Overtid ska vara
frivillig och 6évertidsersattning ska betalas ut enligt nationell
lagstiftning och tydligt specificeras i I6nebeskedet.
Veckoarbetstiden far inte dverstiga de lagliga granserna eller 60
timmar i veckan, inklusive évertid. Arbetstagarna ska ha minst en
ledig dag per vecka. Vi ska sékerstélla att arbetstagarna har
raster under arbetsdagen. Ledighet, inklusive semester,
helgdagar, sjukledighet och foéraldraledighet ska godkénnas och
erséttas i enlighet med nationell lagstiftning. Alla arbetstagare
ska omfattas av socialférsakringar i enlighet med nationell lag.

ARBETSMILJON SKA VARA SAKER OCH HYGIENISK (/ILO 155
OCH 170) Arbetstagaren som arbetar i verksamheten ska
erbjudas en séker och halsosam arbetsmilj¢ dar férebyggande
atgarder som minimerar skador och halsorisker ska vidtas. Med
saker och hygienisk arbetsmilj¢ avses att arbetstagaren ska, da
den befinner sig pa en plats som arbetsgivaren har direkt eller
indirekt kontroll dver, garanteras att vara fri fran eller skyddas mot
férhallanden som kan utgéra en fara for arbetstagarens fysiska
och/eller psykiska halsa. Det ska finnas ett register éver olyckor
och incidenter. Med incidenter menas sadana handelser som
kunde lett till en olycka. Arbetstagare ska fa utbildning om de
eventuella halsorisker som arbetet kan medféra, inklusive farliga
arbetsmoment och allman sékerhetsinformation. Arbetstagare
ska regelbundet fa relevant utbildning och instruktioner for att
kunna manévrera maskiner och annan utrustning. Arbetstagare
ska ha tillgang till all behovlig skyddsutrustning utan att sjalva
behova bekosta den. Temperatur, luftkvalitet och ljudniva ska
regleras i enlighet med lokal lagstiftning. Dar arbetsmiljon inte
kan andras ska den avhjalpas med skyddsutrustning. Kemikalier
ska hanteras sékert och sékerhetsdatablad ska finnas

tillgangliga. Brandovningar ska hallas regelbundet.
Brandutrustning, utrymningsplaner och nédutgangar ska finnas
tillgangliga och val synliga i alla utrymmen. Arbetsplatsen ska
vara ren, frasch och séker. Hygieniska faciliteter ska finnas
tillgangliga. Detta galler ocksa for boenden for de anstallda.

MILJO

Med milj6 avses efterlevnad av den miljéskyddslagstiftning som
galler i landet dar arbetet utfors samt att verksamheten ska
bedrivas med hansyn till den for féretaget omgivande miljon. Vi
ska bedriva var verksamhet med hénsyn till miljon och folja lokal
och nationell miljoskyddslagstiftning. Ett system for
lagefterlevnadskontroll med laglistor ska finnas. Vi ska identifiera,
mata och folja upp var miljdpaverkan och for att séakerstalla
standig forbattring ska lang och kortsiktiga miljomal med
tillhérande handlingsplan uppréttas. Vid materialval och
tillverkning av mébeln och dess ingaende delar ska hansyn tas
till forsiktighetsprincipen vad géller miljérisker. Alla arbetstagare
ska tillhandahallas miljdutbildning och det ska tas lampliga
initiativ for att starka ett stérre miljomedvetande inom
verksamheten. Vi ska uppmuntra utvecklandet av miljévanlig
teknik.

ANTI-KORRUPTION

Med anti-korruption avses efterlevnad av FN:s konvention mot
korruption samt den mutbrottslagstiftning som géller i Sverige, i
landet déar hela eller delar av produkten framstélls och sadant
annat lands lag som i 6vrigt omfattar verksamheten. Vi
motarbetar alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning Vi erbjuder inte och ger inte otillbérlig betalning eller
annan erséttning till nAgon person eller organisation i syfte att
erhélla, behélla eller styra affarer eller for att fa annan otillborlig
férdel inom ramen for var verksamhet. Vi begér eller accepterar
inte nagon form av otillbérlig betalning eller annan ersattning fran
tredje part som kan paverka objektiviteten vid affarsbeslut,
varken direkt eller indirekt.



Kontaktinformation

Fragor? Kontakta oss idag sa hjalper vi dig.

/eing oS¢
+46 340 - 62 74 70

E-post

info@form2.se




